西北农林科技大学引进人才公寓分配办法

为落实“人才强校”战略和吸引优秀人才来校工作，保障引进人才和享受人才住房待遇者的住房需要，学校建设部分商品楼。分配办法如下：

一、房屋户型及面积
每套房均为三室二厅二卫一厨户型，砖混结构，户建筑面积约130m2（待测绘后以实测为准）。

二、出售价格

出售均价待定。其它费用如维修基金、契税、房屋产权登记交易服务费、公本费、天然气接口初装费、闭路电视初装费、网络接口费、安防系统等费用由购房户负担。
三、房款计算办法及楼层调节率

1、套（户）房价=均价×套建筑面积×楼层调节率

2、楼层调节率：
（1）六层楼房
一层 100%；二层 108%；三层 113%；四层 107%；五层 100%；六层 72%。
（2）五层楼房

待定
四、购房资格

1、符合校人发[2005]363号文件《西北农林科技大学引进人才住房待遇的补充规定》中的相关人员。
2、学校研究决定同意享受人才住房待遇的人员。

3、申请者须在人事处办理完各项正式来校报到手续。
五、分配程序

1、申请人填写《引进人才住房分配申请表》。

2、人事处对申请报名户的资格、工龄、职务、学历等进行核实。

3、国资处按积分对相关人员进行排队，并公布排队结果。

4、职工确认排队结果（结果公布后三日内为异议期，若发现有误请以书面向国资处反映，逾期不再受理）。

5、国资处组织符合条件人员按排队先后顺序点房。

6、国资处按各户所点楼层测算、公布交款数额。

7、交清全部房价款及契税、维修基金等费用后发放钥匙。

六、排队、点房原则
按积分合计由高到低顺序排队、点房。若积分合计相同，按户主工龄（以人事档案为准）由高到低顺序排队，工龄相同按出生年月日（以身份证为准）由早到晚顺序排队。

七、积分计算方法：
1、基础分：我校双职工户积20分，跨单位职工家庭、带眷户及单身户积10分。

2、户主职务分：正高职称40分；副高职称30分；中级及以下职称20分。

3、户主学历分：博士学位10分，硕士学位5分。（必须是已取得学位）

4、户主工龄分：工龄每年积2分，工龄计算从大学的入学时间算起，休学、工龄间断者减去相应的时间。

积分合计=基础分+户主职务分+户主学历分+户主工龄分
八、交款方式

公布交款数额后，相关人员按学校兑现的不同住房补贴额度在计财处办理长退短补手续。
九、有关问题的规定

1、房屋产权：按照《西北农林科技大学引进优秀人才实施办法》（校人发[2009]274号）相关条款执行，即分配住房的人员在学校服务期限（10年）内，房屋所有权归学校所有（国资处负责签订住房相关协议），服务期满后房屋产权归个人所有。

2、为确保水、电、暖、天然气等的正常供给，学校每次提供多于点房人数的整单元（或半个单元1-6层）套房用于住户选择。
3、本办法未尽事宜由校长办公会议议定。

十、本办法由国有资产管理处负责解释。

                                            国有资产管理处
                                            二○一○年三月
