附件4：

个人聘期工作总结
（提纲）
一、个人基本情况

除个人信息外，还应包括研究类型、聘任岗位等情况。

二、岗位职责履行情况

岗位聘任合同中的立德树人、服务发展需求、学术创新等岗位职责履行情况。
三、聘期目标任务及完成情况

岗位聘任合同中的目标任务，包括量化和具体任务两部分，受聘以后的完成情况。

四、下一步工作设想

